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INFORME DE ACTIVIDADES

En el trimestre enero - marzo del 2025 se realizan las siguientes
actividades que dan cuenta del quehacer de la Universidad Tecnolégica
de Mineral de la Reforma, en temas académicos, administrativos y de

vinculacién.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

En el primer periodo trimestral de enero-marzo se informa lo siguiente.

Comité de Salud

Comité de becas

Semana académica

Acto civico en Plaza Juérez

Entrega de constancias del curso
Contrapartes

Entrevistas

Platica de Infonavit a los estudiantes
Asesorias y tutorias

Y los programas educativos que se ofertaron son los siguientes:

Técnico Superior Universitario en:

Turismo area Hoteleria

Administracién area Capital Humano
Gastronomia

Construccion

Tl area Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Agrobiotecnologia

Capital Humano

Produccidn Agrobiotecnoldgica

Turismo

Licenciatura / Ingenieria

Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Licenciatura en Gastronomia

Ingenieria Civil
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Comité de salud

Se celebraron 3 sesiones ordinarias del Comité Participativo de Salud
Escolar, cuyo objetivo es dar seguimiento a las medidas de bioseguridad
dentro de las instalaciones de la Universidad, asi como enfermedades
respiratorias y la importancia de la salud emocional.
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Comité de becas escolares
Se realizd la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Becas Escolares de
la UTMIR, donde se expusieron temas relacionados al presupuesto

destinado a esta causa.
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Evento civico

Agradecemos a nuestras y nuestros estudiantes de Gastronomia (5°
cuatrimestre) por su destacada participacion en el Lunes Civico, realizado
en la explanada de Plaza Juarez, Pachuca.

Este acto fue encabezado por el secretario del Despacho del Gobernador,
Alejandro Veldzquez, con la presencia de estudiantes de diferentes
niveles educativos, asi como elementos de la Guardia Nacional y el

Ejército Mexicano.

—
- Lunes Civico Plaza Judrez, Pachuca.
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Entrega de constancias

Docentes comprometidos con la educacidén, quienes recibieron de
manos de nuestro Rector, Victor Del Villar su constancia de acreditacién
del curso de capacitacién “Innovacién Educativa en la Elaboracién de
Recursos Didacticos”, lo que confirma el compromiso con la comunidad
estudiantil de brindarles un mejor servicio educativo.

EL INSTITUTO TECNOLGGICO
LATINOAMERICAND

CONSTANCIA

. MTRO.ERICK HERNANDEZ
ACUAHUTLA

IHOVAION EDUBATIVA EH LA
ELABORACIGH DE RECURSOS DIDAETICOS

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
LATINOAMERICANG

CONSTANCI

EAN AL
8]

{  INNOVACION EOUCATIVA LA LA
" CLABORACION O RECURSOS DiDAETICOS

Y
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EL INSTITUTO TECNOCLOGICO
LATINOCAMERICANDS

CONSTANCIA

~ DRA. DIANA REYES
PEREZ

‘, !ﬁﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬁiﬁﬁ&hﬁ‘dﬁ EN LA
~ ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
LATINOAMERICAND

CONSTANCIA

.. MTRA KARINA VARGAS
RIVERA

INNOVARION COUCATIVA Ci LA
CLADORARION DC RCCURSOC DIDAETICOS
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO
LATINCAMERICAND

CONSTANCIA

» MTRO.ALFONSO NARANO
ANAYA

INNOVAGION COUBATIVA EY LA

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
LATINCAMERICANG

CONSTANCIA

MIRIAM VILLAGRAN

<« MTRA
ANDRADE

INHOVARION EDUBATIVA EY LA
CLABORACION BE RECURSOS DIDACTICOS
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CONSTANCIA

... DRA. YARELY GARCIA
ESQUIVEL
INHOVACIGH ECUCATIVA CH LA
ELARGRACION DE RCCURSOS DIDACTICOS
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Entrevista a Docentes

El programa televisivo “Lo Ponemos en la Agenda” brinda espacio a
nuestras docentes, las Dras. Yarely Garcia Esquivel y Montserrat Alonso
Vargas, quienes platicaron sobre la Aplicacion de Técnicas
Agroalimentarias, gracias doctoras por compartir su conocimiento a la
poblacién de la regidn.

El noticiero ENLACE HIDALGO 1a. Edicién Con Juan Carlos Santamaria, su
espacio de entrevista a nuestra docente Dra. Diana Reyes, quienes
hablaron del impulso en la gestidon para que nuestros estudiantes logren
realizar movilidad internacional.
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Platica Infonavit jAprendiendo sobre vivienda y servicios electrénicos!

Estudiantes de los programas educativos de Administracion,
Gastronomia y Turismo participaron en la "Jornada Universitaria
Infonavit", impartida por las expertas Lic. Maria Isabel Ortiz Vargas y Lic.

Sandra Portillo Sifuentes.

Durante esta platica, los estudiantes conocieron los beneficios en materia
de vivienda y los servicios electrénicos disponibles para empresarios y
trabajadores.

iUna excelente oportunidad para fortalecer sus conocimientos y estar
preparados para el futuro!

pP MBS 3RS

PRUTICIA- UHOVA- ALCANZA
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MOVILIDAD ACADEMICA

Estudiantes de los programas educativos Ing. en Tl y TSU en
Administracién estan realizando movilidad Académica.

Marissa Guadalupe Garcia Ramirez en el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano de Medellin, Colombia y Paola Acosta Quiroz se encuentra
en la Universidad Continental de Peru respectivamente.
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También se cuenta con una Colaboracién Académica Interdisciplinaria
para el Congreso Latinoamericano de Administracién y Negocios, para
participar activamente en el 10° Congreso Latinoamericano de
Investigacién en Administracién y Negocios (RELAYN 2025}, a realizarse en

noviembre de este afo.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION:

Conferencia titulada “7écnicas de Expresion Oral" Este enriquecedor
evento fue impartido por el reconocido Dr. David Pérez Becerra.

Asi como la Conferencia "Me emociono cuando aprendo o cuando
aprendo cuando me emociono".

Los estudiantes tuvieron diversos viajes escolares con la intenciéon de
poner en practica los conocimientos en el aula, como a la empresa de
Yakult, el Banco Nacional de México por menciona algunos.
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LICENCIATURA EN AGROBIOTECNOL OGIA

Se obtuvo una produccion de 151 kg de jitomate, 25 kg de chile morrény
60 coles. Los cultivos presentaron ciclos de 3 a 6 meses para su cosecha.

También por parte de los estudiantes se disefia y participa en la campafa:
Dia Mundial de la Educacién Ambiental.

Con motivo del Dia Mundial de los Humedales, alumnado de UTMIR
recibi6 la conferencia “Humedad Artificial para el tratamiento de Aguas

Residuales del Instituto Tecnholdégico de Boca del Rio”

Dia Mundial de los Humedales

" Dia Mundial de la Educacién Ambiental
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LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

Dia Internacional del Croissant, estudiantes llevaron a cabo la elaboracién
de esta emblemadtica pieza de panaderia. Asi como la elaboraciéon de
tamales con motivo de la celebracién del dia de la Candelaria.

Como parte de su formacidon en mixologia, los alumnos de la carrera de
Gastronomia elaboraron un periédico mural con informaciéon relevante
sobre la margarita, un céctel emblematico que ha conquistado paladares
a nivel internacional y representa un orgullo de la cocteleria mexicana.
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LICENCIATURA EN GESTON Y DESAOLLO TURISTICO

El dia 04 de febrero los alumnos del 4to cuatrimestre del TSU en Hoteleria
tuvieron practica de cortesias nocturnas y disefio de origami en toalias.

Estudiantes del 2do cuatrimestre desarrollaron amenidades con los tres
ejes de la sustentabilidad.

Dentro del marco de aprendizaje Del 11 al 13 de febrero alumnos del 4°
cuatrimestre y Docentes, recibieron el seminario de capacitacién del
Software Hotelero ARPON.

El Dia Internacional del Guia Turistico y los alumnos de 2° cuatrimestre
de Gestién y Desarrollo Turistico desarrollaron videos cortos de
informacion y promocidn a través de redes sociales.
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Estudiantes de este programa educativo destacaron en el 16° Campeonato
Nacional de Robética y Habilidades STEM en la categoria "Skill". Obtuvieron el

premio de los jueces a nivel estatal.

En el marco de la Semana Académica UTMIR 2025, el ingeniero Luis Villa, Senior
Software Engineer en Kavak, compartié con el alumnado de TSU en Entornos
Virtuales y Negocios Digitales su experiencia como desarrollador y
emprendedor en el mundo de la tecnologia. Durante la conferencia, brindé una
visién sobre el panorama laboral en México, los retos del desarrollo de software

y el impacto de la Inteligencia Artificial en la industria.
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIVIL

Dentro de la Semana Académica de la UTMIR se realizé la
presentacién/demostracién del software CYPED y CYPE3D, por parte del
Mtro. Isaac Hernandez Rodriguez, representante de la empresa CYPE.
Esta actividad fue muy importante porque este tipo de programas son de
mucha ayuda en el campo laboral, por lo que, los y las estudiantes deben
tener un acercamiento desde la etapa de formacion para aumentar su
competitividad al salir de la universidad.

Los y las estudiantes de 5to cuatrimestre realizaron préacticas dentro de
la asignatura de Tecnologia del concreto con el objetivo de comprender
y aplicar el proceso de elaboracién del concreto a partir de la correcta
medicién y dosificacién de los materiales necesarios para obtener una
mezcla de concreto fresco.
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Taller de Contrapartes de Peace Corps

El 5 de marzo se llevé a cabo la segunda sesién de trabajo del Segundo
Taller de Contrapartes de Peace Corps en la Ciudad de Tlaxcala. En esta
jornada, la voluntaria Isabella Wright, junto con los docentes de inglés
Edgar Bustos y Angélica Tolentino, abordaron temas de

transculturalidad, enfocdndose en la prevencion de la drogadicciéon y
trabajando en la iniciativa de sostenibilidad.

- !

A PROJECTACNOYR-AICAHZAT
Segunda Sesion
Taller de Contrapartes de Peace Corps
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias, tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Tecnolégica de
Mineral de la Reforma, a través de un proceso de atencion,
acompafnamiento y orientacion del estudiante para promover su mejor
desempeio escolar y desarrollo integral.

El Programa de Tutorias se diseid para responder no solamente a
dificultades educativas de los alumnos, sino que también a
problematicas personales y brindar apoyo necesario a nuestro alumnado
en distintas indoles.

De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de
454 tutorias.

Con las sesiones se cubrié al 100% del alumnado en proceso de tutoria
grupal e individual. En general el trabajo colaborativo entre el area
académica, psicopedagogia y tutorias ha traido excelentes resultados,
pues se ha conformado como un puente de atencién de calidad entre la
institucién y su alumnado.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS

Durante el trimestre de abril - junio, se han brindado asesorias a los
diferentes servicios educativos como reforzamiento de las clases de
manera individual o grupal. En este proceso a demds participan tanto
profesores de Tiempo Completo como Profesores de Asignatura de los
diferentes Programas Educativos.

Para el mes de enero se atendieron un total de 257 horas de asesoria.
Para el mes de febrero se atendieron un total de 63 horas de asesoria.
Y por el mes de marzo se atendieron un total de 4 horas de asesoria.

De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de

364 horas acumuladas tanto de asesoria individual como grupales al
alumnado.
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AREA DE PSICOPEDAGOGIA

El presente reporte corresponde al Ter. Reporte trimestral (enero - marzo)
2025 en el area de Coordinacién de psicopedagogia en donde se realizan
diversas atenciones tanto en Psicopedagogia y psicologia.

Se reporta que, en el area, respecto a las atenciones durante el periodo
octubre — diciembre 2024 se atendieron un total de 159 casos y durante
el periodo enero- marzo 2025 se atendieron un total de 97 casos
reflejando un decremento del 62%.

BAJAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS

Con respecto a este rubro cabe mencionar que las y los estudiantes son
remitidos al drea para conocer su situacién académica y el porqué de su
decisién para de esta forma, poder generar opciones que coadyuven a
que el alumno y alumna continlen con su estancia escolar. Durante el
proceso de baja, se revisan varias opciones que en algunas ocasiones
influyen para que el alumno y alumna no concluya su tramite aportando
a la disminucién del porcentaje.

En relacién a las bajas temporales se manifiesta un incremento del 75%
ya que se platica con las y los estudiantes antes de continuar con el
proceso. Las bajas definitivas marcan un aumento del 50% respecto al
trimestre anterior, cabe mencionar que en su mayoria las bajas
definitivas corresponden a situaciones personalesy laborales, cambios de
carrera, lo que es un comportamiento comun derivado a gue el alumno
o alumna se encuentran todavia en proceso de busqueda vocacional,
situaciones de salud y econédmicag, asi también, se detecta que mucho
del alumnado gue se encontraba en abandono escolar, decidio acudir a
realizar su baja definitiva.

21001:2018 55




SENTIFIED

S oso
20¢1:2015

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA PREVENTIVO CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR ALUMNOS
CONDICIONADOS Y VULNERABILIDAD

El proceso de vulnerabilidad solo se tramita a principios de cuatrimestre.

Con referencia al rubro de alumnos condicionados (accién promovida,
para apoyar al alumno o alumna gue presente una deficiencia
académica, pueda solventarla, en un periodo pertinente sin que pierda la
posibilidad de acceder al siguiente cuatrimestre), en el area se da un
seguimiento a estos casos, con la finalidad de disminuir la probabilidad
de reprobacién del alumnado. En relacién al periodo se dieron 5
vulnerabilidad y O cartas compromiso por comportamiento dentro de la
institucién y reprobacidn.

COMISION DISCIPLINARIA Y ATENCION A PADRES DE FAMILIA

En el presente reporte, durante el periodo trimestral enero-marzo 2025,
no se registré una situacién que requiriera ser revisada por Comisién
Académica.

Respecto a las atenciones a padres de familia, durante este trimestre se

atendid a dos madres de familia y un padre de familia. En el rubro de
alumnas y alumnos con incidencia, se presentaron 2 durante este
trimestre.

ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ESPACIOS Y ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA FOMENTANDO LA
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Con el propdsito de contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan
la igualdad de oportunidades y equidad de género, asi como en la lucha
de la violencia hacia las mujeres y en busqueda de promover y mantener
como filosofia la importancia de la igualdad de género al igual gque
espacios libres de violencia asi como dar continuidad al Programa
Institucional de la Politica Transversal de Perspectiva de Género 2025 y
Plan anual de igualdad y equidad de g¢€nero, sensibilizacion y
capacitacion e inclusién de programas con enfoque de género 2025, y
Plan de igualdad sustantiva, no discriminacién y acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia 2025, Plan de Trabajo y Cronograma de

Actividades de la UIIMH 2025 dentro de esta casa de estudios.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El Programa de Actividades Culturales y Deportivas de la Universidad

Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, ofrecid diversas actividades para su

desarrollo fisico y recreacién cultural, entre nuestra comunidad universitaria de

forma incluyente lo que permite mejorar la salud fisica y funcional de las y los

jovenes de nuestra universidad; el alcance de las acciones hasta ahora

emprendidas contribuye en el fortalecimiento de su formacién integral asi

como a direccionar sus talentos e intereses, dentro de un marco de respeto,

aceptacién y equidad.

Derivado de lo anterior, dentro del programa de Actividades Culturales y

Deportivas definio las acciones que a continuacion se indican:

eventos civicos
en la UTMIR

ACTIVIDAD TIPO DE | NUMERO DE | MUJER | HOMBRE | IMPACTO
ACTIVIDAD | PARICIPANTES
Se realizaron 3 | Civico 535 291 244 Las actividades

civicas
contribuyen a su
formacién como
ciudadanos

comprometidos

y conscientes y

son una
excelente
manera de

complementar
la formacidén

académica,
contribuyendo al

desarrollo

CRTFlED
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s

integral de los

alumnos

Se participd en 1
evento civico EN
SEMSYS con
escolta y banda

de guerra

Civico

16

10

Las actividades
civicas
contribuyen a su
formacion como
ciudadanos
comprometidos
y conscientes y
son una
excelente
manera de
complementar
la formacion
académica,
contribuyendo al
desarrollo
integral de los

alumnos

Se participd en 1
evento civico en

Plaza Judrez

Civico

57

27

30

Las actividades
civicas
contribuyen a su
formacién como
ciudadanos
comprometidos

y conscientes y
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TRECCION GINTRAL DOE UNIVERSIDADES
TECHAL GOIEAN » $OLITECNIAS

son una
excelente
manera de

complementar
la formacién
académica,
contribuyendo al
desarrollo

integral de los

alumnos
Presentacion de | Cultural 44 3] 13 Brinda la
obra de vaselina oportunidad  de
desarrollar
con la habilidades

artisticas y de

participacion de o
expresién, lo que

alumnos del puede aumentar

Taller su con.flanza y
autoestima.

Extracurricular Actuar frente a

un publico, ya
sea en un
lectura, cuerdas, contexto escolar
0 comunitario,
les ayuda a
superar el miedo
escénico y a
mejorar su
capacidad de
comunicacién.
Ademas, el
teatro fomenta
el trabajo en
equipo, ya que
los estudiantes
deben colaborar
con sus
companeros
para ensayar,
crear personajes
y coordinar la

de teatro,

danza moderan
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DARCCCION GERT T,
TESROLGBIT,

puesta en
escena. Esto
fortalece las
relaciones
interpersonales.
Exhibicion de | Cultural 9 2 7 Estimula el
ajedrez con |la pensamiento
participacién de critico y la
alumnos del resolucion de
Taller de Ajedrez problemas. Al
observar o)

participar en una
exhibicién, los
estudiantes
pueden
aprender a
analizar
situaciones,
planificar
estrategias \Y%
anticipar
movimientos,
habilidades que
son valiosas
tanto en el
ambito
académico

como en la vida

cotidiana.
Conferencia con | Cultural 27 19 8 Proporciona
Sexo informacion
Responsable valiosa y basada
o"’\dad Labo,.
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.

en evidencia
sobre temas de
sexualidad, salud
reproductiva 'y
relacionec
saludables. Esto
ayuda a los
estudiantes a
tomar
decisiones
informadas \Y

responsables en

su vida personal.

Campeonato de | Deportivo | 63 30 33 Tanto en
estudios deportes como
superiores, en danza, los
INMUDE estudiantes
Pachuca aprenden a
basquetboal, colaborar y a
futbol, danza trabajar en
moderna, danza equipo. Esto
folklorica fortalece Ssus
habilidades

interpersonalesy
les ensefia la
importancia de
la comunicacién
y la cooperacién

para alcanzar un

objetivo comun.
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Imparticién de 11 374 193 180 Estos talleres
talleres ayudan a
Extracurriculares potenciar

habilidades
fisicas, artisticas
Yy sociales,
contribuyendo al
crecimiento
completo de los

estudiantes.
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REPORTE DE SERVICIOS ESCOLARES

1. Permanencia de la matricula que ingreso al cuatrimestre enero-abril
2025

La coordinacion de servicios escolares cuenta con informacion sobre las y los
estudiantes matriculados en el periodo inmediato, la cual se presenta

desglosada por programa educativo, cuatrimestre y desagregada por sexo

11. Tabla Total de Estudiantes por Programa Educativo

; Total De
Programas Educativos Etudiodcs
T.S.U. Turismo 58
T.S.U. Gestién del Capital 31
Humano
T.S.U. Entornos Virtuales y
- . 32
Negocios Digitales
T.S.U. Produccion >
Agrobiotecnolégica
T.S.U. Gastronomia 141
T.S.U. Tecnologias de la
Informacidén. Entornos Virtuales 27
Y Negocios Digitales
T.S.U. Agrobiotecnologia 21
T.S.U. Administracion 23
T.S.U. Construccion 14
Lic. Gastronomia 43
Lic. Gestion Del Capital Humano 20
Ing. Civil 16
Ing. Entornos Virtuales Y
" s 22
Negocios Digitales
Lic. Gestién Y Desarrollo 20
Turistico
Totales 495
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1.2 Grafico de porcentaje de estudiantes por programa educativo

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
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13 Tabla Total de Mujeres y Hombres por Programa Educativo y
cuatrimestre

Programa Educativo Cuatrimestre | Mujeres | Hombres Total
T.S.U. Gastronomia 2 44 39 83
T.S.U. Entornos Virtuales Y
Negocios Digitales 2 10 22 32
T.5.U. Turismo 2 12 22 34
T.S.U. Gestién Del Capital Humano 2 21 10 )
T.S.U. Produccion
Agrobiotecnologia 2 12 15 27
T.S.U. Turismo 4 16 8 24
T.S.U. Gastronomia 5 27 3] 58
T.S.U. Tecnologias De La
Informacion Area Entornos
Virtuales 5 7 20 27
T.S.U. Gestion Del Capital
Humano 5 13 10 23
T.S.U. Agrobiotecnologia 5 13 8 21
T.S.U. Construccidén 5 7 7 14
Lic. Gestién Del Capital Humano 8 13 7 20
Lic. En Gastronomia 8 12 T 23
Ing. Civil 8 L 5 16
Lic. En Gestién Y Desarrollo
Turistico 10 1[3) 4 20
Lic. En Gastronomia n 9 1 20
Ing. En Entornos Virtuales 'Y
Negocios Digitales mn 6 16 22

Totales 249 246 495

14  Tabla de Estudiantes Desagregado por Programa Educativo y Sexo
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» 'Programas Educa’;ivos - ' E;:c(l)ﬁigaies 1 Mruje»ifes - Homb:res '
T.S.U. Turismo 58 28 30
T.S.U. Gestién Del Capital Humano 31 21 10
T.S.U. Entornos Virtuales Y Negocios 2
Digitales 10 22
T.S.U. Produccion Agrobiotecnoldgica 27 12 15
T.S.U. Gastronomia 141 71 70
T.S.U. Tecnologias De La Informacion. o7
Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 7 20
T.S.U. Agrobiotecnologia 21 13 8
T.S.U. Administracién 23 13 10
T.S.U. Construccion 14 7 7
Lic. Gastronomia 43 21 22
Lic. Gestién Del Capital Humano 20 13 7
Ing. Civil 16 L 5
Ing. Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 22 6 16
Lic. Gestion Y Desarrollo Turistico 20 16 &
Totales 495 249 246
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1.5 Grafico de Estudiantes Desagregado por Programa Educativo y Sexo
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Porcentaje de estudiantes por sexo
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600

Podemos observar que con un total de 246 hombres representa el 49.70%,
mientras que el 50.3%, comprende a 249 mujeres.
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REPORTES DE PLANEACION

En el ejercicio 2025, se realizé la programacion de actividades y sus metas

las cuales se describen a continuacion:

Ectudiantes de educacién superior en las instituciones publicas

formados

Sk

G(—,R“F'ED

Meta programada

Meta alcanzada
enero-diciembre

Meta programada
enero-marzo

Meta aleanzada
enero-marZo

enero-diciembre

1437

495

495

2001:2015

495

de las metas programadas para el primer trimestre.

Las metas realizadas mostraron un comportamiento positivo en relacién
con las metas establecidas, se cuenta con un cumplimiento del 34.45%

Servicios de extensién y vinculacién de educacién superior

otorgados

Meta alcanzada

Meta programada
enero-marzo

Meta alcanzada
enero-marzo

0

Meta programada
enero-diciembre

45

enero-diciembre

0

continua culminan en el mes de abril.

Investigacién cientifica, tecnolégica y educativa realizada

No se cuenta con metas programadas para el componente de servicios
de extensidn y vinculacién, derivado que los beneficiarios con educacion

Meta alcanzada

enero-marzo

Meta programada

Meta alcanzada
enero-marzo

0

Meta programada
enero-diciembre

2

enero-diciembre

0

0

Pagina 36 de 56

No se cuenta con metas programadas para el componente de
investigacién cientifica, tecnologica y educativa, derivado que se




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

encuentran realizando el estudio pertinente para los proyectos de

investigacion.

Instrumentos de planeacién vy  evaluacién  estratégica
implementados
Meta programada Meta alcanzada Meta programada Meta alcanzada
enero-marzo enero-marzo enero-diciembre enero-diciembre
1 1 4 1

De este componente se logré el 25% de cumplimiento de la meta
programada en este trimestre refleja un avance constante en la
aplicacién de instrumentos de planeacién y evaluacidn estratégica. Estos
instrumentos son fundamentales para mejorar la gestidén institucional y
el seguimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma, fortaleciendo la capacidad de las
instituciones para planificar y evaluar de manera mads efectiva sus
actividades.

Programa de gestidn administrativa de las instituciones de

educacion superior ejecutado

Meta programada
enero-marzo

Meta alcanzada
enero-marzo

Meta programada
enero-diciembre

Meta alcanzada
enero-diciembre

0

0

0

NoO se cuenta con metas programadas para el componente de gestion
administrativa, derivado que las actividades para incrementar el clima
laboral en la universidad se encuentran programadas para aplicar en los
meses de abril y de octubre.
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LA REFORNA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REPORTES FINANCIEROS

En el trimestre que se reporta se recaudaron los siguientes ingresos:

ler. Trimestre
Fuente de
Financiamiento Recaudado
(Clasificador CONAC) 6

Recureos Ficeales $4'314'8°3‘36

Recursos Federales $ -
Ingresos Propios $ 933,879.92
TOTAL $5,248,683.28

En el trimestre que se reporta se realizaron las siguientes erogaciones:

ler. Trimestre
Capitulo .
- Descripcién
/Partida Devengado
6
1000 |Servicios Personales 3,762,226.77
2000 |Materiales y Suministros 42,753.20
3000 |Servicios Generales 555,415.76
5000 |Bienes muebles e inmuebles -
TOTAL 4,560,395.73

$
'L\P
P

i‘:“}

N it

f-

u
g B
;

S—

is0 .
21001:2018 Z555

180
2001:2015 =i



EDUCACION

82‘&?&?&%{%5 LA RE‘;‘:%RMA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

s

REPORTE DE CAPACITACION

Durante el primer trimestre 2025 se impartieron trece cursos de capacitacion al
personal de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma:

No. Nombre del curso Barecion on
horas
1 Aprendiendo a aprender 20
Comprender las dimensiones interculturales en la
2 i 20
cotidianidad
3 El poder de la inteligencia emocional 20
4 El uso de la IA en la educacion media superior y 15
superior
5 | Etica Docente 20
6 Etica y formacion ciudadana 20
7 Fundamentos de Excel para negocios 20
8 Habilidades de Excel para negocio: conceptos basicos 30
9 Inicio y planificacion de proyectos 20
10 |Integracién de Chat GPT en el aula 20
1 | Inteligencia artificial para profesores innovadores 20
12 | Material educativo con Inteligencia Artificial (IA) 20
13 | Trabajar para ser feliz 20
TOTAL 265
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b )I‘ UNIVER: CNOLOG
DE MINERAL DE LA REFORMA

DUASCEION GENERAL IF UNIVERSIDADES
TECHOLGOILAN ¢ S0UTECNITAS

Distribucién de horas del primer trimestre 2025:

160
142
120
103
83
80
59
AQ
0 i
Femenino Masculino Femeninoc Masculino Femenino Masculino
Docentes Administrativos TOTAL

Las cuales fueron tomadas por 54 colaboradores de la Universidad.

Femenino | Masculino
Docentes 12 21
Administrativos 17 4
TOTAL 29 25

En materia de Etica durante el primer trimestre 2025 se impartieron dos cursos

de capacitacion:

Nombre del Curso Duracién

en horas
Etica y formacion ciudadana 20
Etica docente 20
TOTAL Z0

Los cuales fueron tomados por 8 colaboradores de la Universidad:

Femenino | Masculino
Docentes 3 3
Administrativos 2 0
TOTAL 5 3
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‘ UNIVERSIDA TEgNLéEICA
DE MINERAL DE LA REFORMA

DIAECEION GERERAL DE UNIVERSIOADES.
TECHOLGHICHEY y SOLITECNITAS

Distribucién de horas en Materia de ética

30
25
20
15 15 15
10
10
! . 0
0 ;s
Femenino Masculino Femenino Masculine Femenino Masculino
TOTAL

Docente Administrativo

Evidencias de Capacitacién primer trimestre 2025:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/TUAWhaNzsXOQQqviEmIU8sIkLLM8 U

Nae8IRDacHp3ta4/edit?gid=0#gid=0
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REPORTES DE VINCULACION

En temas de Vinculacién se reportan las acciones emprendidas durante el
primer trimestre del afio 2025, para dar cumplimiento a las metas programadas
que nos permiten dar solucién a las necesidades reales del proceso de
ensefanza-aprendizaje de nuestro alumnado.

Se llevaron a cabo gestiones de forma hibrida con empresarios del Sector
Turistico y de Tecnologias de la Informacidn, Instituciones educativas e
instituciones gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar
convenios de colaboracién que permita a la Universidad Tecnolégica de Mineral
de la Reforma, ofrecer mejores opciones de desarrollo académico a su
alumnado.

Firmas de Convenio de Colaboracion.

Nos permite establecer las bases generales para realizar estadias profesionales,
visitas académicas a la empresa talleres, cursos, y que el alumnado pueda
participar en el Modelo Dual, en este periodo se concretaron 7 convenios, con lo

que se cumple al 100% la meta establecida en los indicadores del Primer
Trimestre del 2025

Consolidamos la firma 7 convenios de colaboracién que son:

1— Convenio UTMIR LA VIE 13 012025

2 - Convenio UTMIR Mundo Interactivo Futbol Pachuca 20-01 2025.
3 — Convenio UTMIR Hotel Emily de Pachuca 22-012025.

4.- Convenio UTMiR-Centro Universitario Siglo XXI 20-02-2025

5 - Convenio UTMIR -Secretaria de Turismo de Hidalgo 07-03-2025
6 — Convenio UTMIR- UTVM 11-03-2025

7 - Convenio UTMIR- ITESHU 13-03-2025
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Firma de Convenio Institucional
LITUM - MTRR

ij‘xa de Cnnvenin de tolabomcmn
Hotel 1

Flrma de Convenio Institucional
ITESHU - MTMIR

Programa Académico beneficiado

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital, Ingenieria en
Agrobiotecnologia Licenciatura en Turismo, (Hoteleria), T.S.U. y licenciatura en
Gastronomia, T.S.U. y Licenciatura en Administracion (Area Capital Humanos).

En la siguiente grafica se muestra la comparacién del avance que tuvimos en
comparaciéon al mismo periodo del afo 2024.
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Convenios Primer Trimestre 2025

7.2

7
6,8
6,6
64
6,2

58
5,6
54

Cabe destacar que durante el periodo enero-marzo se tiene un acumulado de 7
convenios firmados con instituciones publicas y privadas.

Seguimientos de Egresados

A continuacion, se describen las principales actividades llevadas a cabo durante
el trimestre enero-marzo 2025

En este trimestre buscamos fortalecer los canales de comunicacion digitales
con nuestros egresados a través de las plataformas de comunicacién, tales
como Instagram y Facebook, con el proposito de mantener informados a los
egresados sobre diversas oportunidades y novedades.

Durante la interaccion llevamos a cabo 27 publicaciones con informacion
exclusiva, precisa y de utilidad para los egresados, las cuales tuvieron el
siguiente impacto.

Publicaciones de Bolsa de trabajo:o En el Tler trimestre de 2025 que
comprende el periodo del 8 de enero al 31 de marzo de 2025, se publicaron 17

ofertas de empleo, de las cuales 6 alumnos solicitaron informacién para aplicar
a los puestos ofertados.

Publicaciones de Becas y ayudas: Se publicaron 4 oportunidades de becas
diversas que ofrece CITNOVA para estudios de Especialidad, Estancias Cortas de

éa\dad Labo'
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Maestria y Doctorado, Posgrados de Excelencia para Maestria y estancias de
Posgrado, todas en Instituciones Nacionales y/o Internacionales.

Publicaciones de cursos y capacitaciones: Anuncios sobre cursos y
oportunidades de actualizacién profesional que pueden ser de interés para los
ex alumnos.

En este Ter trimestre de 2025; la pagina de Facebook “Egresados UTMIR" cuenta
con 175 seguidores (con un aumento de 45 seguidores) y ha logrado un alcance
de 7799 personas, 12,480 visualizaciones del contenido, 43% de seguidores
mismo que aumento en 104.8% en relacion al mes de implementacion del
programa, y 57% de no seguidores mismo que disminuyo en 27.8% en relacién
al mes de implementacién del programa.

Por otro lado, en la cuenta de Instagram han tenido mas de 3134 visualizaciones
contando con 102 seguidores, con un aumento de 34 seguidores en relacién al
de implementacién del programa.

Oferta educativa

Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones con
directivos de los planteles de nivel Medio Superior para difundir mediante
diversas estrategias de comunicacion, nuestra oferta educativa a su alumnado
con ello, pudimos tener un alcance de més de 1820 estudiantes de diversas
instituciones que realizaron su proceso de admisién en nuestra universidad.

tso
21001:2018 g

Instituciéon Plantel Modalidad Convocados
COBAEH Plantel Zapotlan Presencial 120
COBAEH Planteles | y 1l de | Presencial 360
Municipio de Mineral de
la Reforma
COBAEH Planteles San Pablo | Presencial 360
Hidalgo, Tenango de
Doria \ Plantel
Tecocomulco
COBAEH Plantel Zempoala y | Presencial 240
Santo Tomas
CONALEP Plantel Pachuca Presencial 20
Hidalgo
CONALEP Plantel Villa de | Presencial 90
Hidalgo Tezontepec
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Bachillerato del | Plantel Tizayuca, Presencial 10

Estado de
Hidalgo
Centro de | Plantel Tepeji Del Rio Presencial
Bachillerato
Tecnolégico
Industrial y de
Servicios No
200 “Elvia
Carrillo Puerto”
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Es importante sefalar que hasta que del mes de marzo del 2025 llevamos un
acumulado de 8 visitas a planteles de nivel medio superiory superior y un alcance
de alumnas y alumnos de bachillerato de 1820

Difusién en Redes Sociales

La comunicacién digital se ha convertido en la herramienta principal de trabajo
para interactuar con la sociedad por lo que nuestra institucién no ha quedado
ajena en la dinamica de comunicar a través de las diversas plataformas de redes
sociales, durante el periodo enero-marzo 2025, se difundieron 226 actividades,
las cuales dieron cuenta de las acciones que realizan las diversas areas de
nuestra universidad.

Facebook.

En esta plataforma de comunicacién durante el periodo que se informa se

realizaron 226 publicaciones en el trimestre enero-marzo 2025.
En el rubro de seguidores alcanzamos la meta de 12,385, en el mismo periodo

del afio 2023 solo teniamos 11,183 seguidores, lo que representa un incremento
de seguidores de 1,202 personas mas que nos siguen, lo que representa un

crecimiento de 6.07%

Instagram
Con la integracién de esta herramienta de comunicacién, consideramos que

tenemos mayor cobertura y presencia es todas las plataformas de
comunicacion digital.

Add Lag,
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Reporte del Trimestre enero-marzo 2024

REDES SOCIALES
INSTAGRAM

3670 publicaciones 864 seguidores 610 seguidos

Reporte del Trimestre enero-marzo 2025

INSTAGRAM
4597 publicaciones

1147 seguidores 630 seguidos

Cabe destacar el comparativo en esta red social, en el rubro de publicaciones en
el mismo trimestre del afio 2024 tuvimos 3,670 y para el mismo periodo del afio
2025 llegamos a 4597 lo que refleja un incremento de 927 mas publicaciones
que se ve reflejado en un aumento del 20.17%

De igual manera se tuvo un avance en el rubro de seguidores, durante el periodo
enero-marzo 2024 solo teniamos 864, en el mismo periodo del 2025 llegamos a
1,147 lo que se refleja en un incremento de 283 persona mas y lo que representa
un 24.67% de avance con esta red social.

Actividades de impacto académico y social

713 de enero 2025: Con el propédsito de ser una institucion motora en el
crecimiento de nuestra regién, reconocemos a la Dra. Brenda Flores Alarcén por
su participacion en el Foro “Desarrollo con Bienestar y Humanismo”, quien
ofrecié la ponencia “Fortalecimiento de las capacidades institucionales en
educacion superior para el desarrollo con bienestar”. Con estas acciones, la
UTMIiR colabora en la formacién del Plan Nacional de Desarrollo en materia de
politicas publicas educativas.
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13 de enero 2025: Agradecemos a las autoridades de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior su invitacién para tomar parte en su
ceremonia protocolaria del Lunes Civico, donde las y los alumnos de UTMIR que
conforman la escolta y la Banda de Guerra fueron los encargados de realizar los
honores a nuestros simbolos patrios con el respeto v orgulio de ser mexicanos.

R

‘17 de enero 2025: La comunidad UTMIR se siente sumamente orgullosa de
recibir en sus instalaciones la “Primera Reunién de Titulares 2025", la cual fue

encabezada por el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Dr.
Daniel Fragoso, acompafado por los titulares de las diversas instituciones

educativa de educacidn superior de Hidalgo,

7 TINNBVAATCANZA
ia. Reunion de Titulares 2025
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.30 de enero 2025 En UTMIR seguimos trabajando para cumplir con las
expectativas profesionales de nuestro alumnado, en ceremonia protocolaria,
despedimos a la alumna Marissa Guadalupe Garcia Ramirez de la Ingenieria en
Entornos Virtuales y Negocios Digitales, quien realizard Movilidad Académica
Internacional al Instituto Tecnolégico Metropolitano de Medellin Colombia.
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13 de febrero 2025: La comunidad UTMIR agradece a la Lic. Rosa Judith
Quintanar Escorza Gerente de Recaudacién Fiscal del Instituto del Fondo
Nacional a la Vivienda para los Trabajadores Infonavit, por el reconocimiento
otorgado a nuestra institucion, la cual fue catalogada como como una Empresa
de Diez por cumplir con sus obligaciones patronales y tener un excelente
comportamiento fiscal y juridico con el instituto.
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.19 de febrero 2025: Con el objetivo de promover el ajedrez como una disciplina
gue combina estrategia, concentracion y desarrollo intelectual, reconocida
tanto como actividad deportiva como cultural, agradecemos la visita de los
integrantes del Club de Ajedrez Chess Master del municipio de Zempoala.

25 de febrero 2025 La calidad educativa de nuestra institucion se difunde a la
sociedad hidalguense, agradecemos a la produccién del noticiero ENLACE
HIDALGO 1a. Edicion Con Juan Carlos Santamaria, su espacio de entrevista a
nuestra docente Dra. Diana Reyes y Valeria Ponce Gémez del programa
educativo de Construccion, quienes hablaron del impulso en la gestion para que
nuestros alumnos logren realizar Movilidad Internacional y la experiencia de

vivir y estudiar en otro pais.

e T e&ww
UTMIR en el Noticiero
ENLACE HIDALGO la. Edicion
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‘03 de marzo 2025: Agradecemos a nuestras y nuestros estudiantes de
Gastronomia (5° cuatrimestre) por su destacada participacién en el Lunes

Civico, realizado en la explanada de Plaza Juarez, Pachuca.

03 de marzo 2025: Nuestros estudiantes brillaron en el ler Campeonato de
Estudios Superiores INMUDE 2025, demostrando su talento y dedicacién en

futbol, basquetbol, danza folklérica y danza moderna.
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.03 de marzo 2025: la formacién integral de nuestro alumnado es multifactorial,
por ello, deseamos el mejor de los éxitos a nuestra alumna Paola Acosta Quiroz

de 5° cuatrimestre de T.S.U. en Administracion, area Capital Humano, quien fue
aceptada para iniciar movilidad académica en la Universidad Continental de

Perld con sede en Huancayo
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.03 de marzo 2025: Con el objetivo de compartir informacién de impacto social
para las y los hidalguenses, agradecemos a la produccion del programa
televisivo “Lo Ponemos en la Agenda” en especial al periodista Juan Carlos
Santamaria por su espacio de entrevista que ofrecié a nuestras docentes, las
Dras. Yarely Garcia Esquivel y Montserrat Alonso Vargas, quienes platicaron

sobre la Aplicacion de Técnicas Agroalimentarias
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07 de marzo 2025: Para la comunidad UTMIR es un gusto recibir a las familias de
aspirantes en el marco de nuestro Programa “Conoce a la Familia Raptor”,

donde les ofrecemos un recorrido guiado por las instalaciones y pueden
conocer la dindmica diaria de nuestros laboratorios e interactuar con el personal

docentes

14 de marzo 2025: nos sentimos orgullosos de nuestra alumna Paola Acosta
Quiroz Paola del 5to. cuatrimestre de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Administraciéon, quien se encuentra viviendo una experiencia
Unica de movilidad internacional en la Universidad Continental de Peru

Pagina 55 de 56

S N & =%
£ £ 2 N %
™ [ © @@ ; =]
e 7 % 3
o Enterprise Verification o '3 4 n
W, and Evaiuation §.C. ko Z *_ W 5

% and Grsaions - g
. Q,JON R “q\:ﬁ

% 1s0 - Iso
2001:2015 T 21001:2018 =5



urP

HRECCISN GERDTAL OF UNRTRSIDADES
SAS

EDUCACION | &

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TEohO QOICAY ¥ SOLITECHIAS

and Evp

“ooiso
9001:2015 &

ado.digi

20 de marzo 2025: Con el propésito de fortalecer la vinculacién con los sectores
publicos y privados del estado, agradecemos al sector empresarial, funcionarios
estatales y municipales, asi como a representantes de la sociedad civil, su
participacion y acompafiamiento en nuestra Primera Sesidn Ordinaria del
Consejo de Vinculacién y Pertinencia 2025

Vinculacion y Perti

28 de marzo 2025: En la UTMIR estamos convencidos de que el trabajo
colaborativo institucional con los subsistemas de nivel medio superior es de
suma importancia, por ello, agradecemos a los directivos del CONALEP Pachuca
11, la invitacion realizada al Rector de nuestra casa de estudios para participar en
su Comité de Vinculacién.
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